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HR Hallari Taqdimat

Insan resurslari sahasinde miiasir hallerin ve strategiyalarin taqdimati, is yerinds effektivliyi
artirmaga yonaldilmisdir.




Blrllkda Agl"l HR = Birlikds 6yranma muhitlari qururug
Hallari Yaratmaq

Biz bir araya galarok daha agilli oyranma muhitleri yaratmaga calisiriq.

* Sijzin fikirlarinizin onami

Insanmarkazli HR halleri Gclin tesekkiir
Sizin fikirlariniz sayasinda daha suratli ve insanmarkazli HR hallari hazirladiq.

edirik




Sorguda istirak edanlar

50+ yuksoak vazifeli HR vo TDM rahbarlori
sorgunu cavablandirdi.

Sorgunu
cavablandiran

Sahaler

yuksak vazifali
rohbarlar

50+ HR vo TDM rahbarlarinin analizi

Istirakcilar bankciliq, perakende ve enerji
sahalarinde faaliyyat gostarir.

Sirkat olcusu

Sorguda istirak edan sirkatlar 200-1000
naforlik komandalarla islayir.




Koéhnalmis giymatlandirma vasitalari < Qarmagqarisighq sababils itirilan ray Analiz G¢Un al¢atan olmayan
malumatlar

Kdhnalmis giymatlendirma vasitalari, . Qarmagqarisigliq ve geyri-muayyanlik
masalan, Excel va kagiz formalari, HR sababindan calisanlardan alinan ray itir. Bu, Malumatlarin slcatan olmamasi, analiz
proseslarinin effektivliyini azaldir. -~ qorar verma prosesini ¢atinlasdirir. prosesini ¢catinlasdirir va strateji gorarlarin

alinmasini langidir.




Bilgi testlari

Raylar

Talimin

Istifada Sixhigi

Rahbarlarin manzarasi

Qiymatlandirilmasi:
Real Vaziyyast

Moxtalif Qiymatlandirma Metodlari

Talimin giymatlandirilmasi malumatlari




HR rahbarlarinin
hagigatan istadiyi

seylar

Surat, aydinlig ve tasir Gcun talabler

Suret

Agilli, funksional
rogomsal alatler HR-i
daha suratli edir.

Aydinhq

Toadbir yonumlu panel

vo gostaricilar iscilarin

performansini izlamaya
komak edir.

Tasir

Real bacariqg artimi
toskilatin mudrik icra
naticelarini
yaxsilasdirir.



DSAC: Ragamsal ehtiyaclarin giymatlandiriimasi

Problem: Lang formalar

Movcud sistemin lengliyi ve al ila doldurulan
formalarin yaratdigi ¢atinliklar.

Hall: Mobil uygun formalar

Mobil cihazlara uygunlasdirilmis ve brends uygun
formalarin tatbiqi, istifadaci tacrubasini artirir.

Natica: Canli malumat

Real vaxtda mealumatlarin toplanmasi ve grafik panel
gorunuslarinin temin edilmasi.




Avtomatiasdinimis Ray Toplama Halli

Mustari raylarinin effektiv toplanmasi ve analizi

a Problem: Sla raylar yoxa ¢ixir

Mustari raylari zamanla itir, bu da inkisafi ¢catinlasdirir.

Hall: QR vasitasila ani toplama

OR kodlari istifade edarak mustari reylarini darhal toplamaga imkan verir.

Suni intellekt analizi

Toplanan rayleri suni intellekt vasitasila analiz edarak darin anlayislar alda edilir.

Natica: Aydin anlayisiar

Raylarin analizi naticasinde aydin va konkret anlayislar alda edilir.

Asan inkisaf

Toplanan malumatlar asasinda asan inkisaf va strateji garar vermak mumkuindur.



Hall #3 - Davamh avtomatik giymatlandirma

Musteri ray sisteminin effektivliyi artirilir

Problem: Raylarda geyri-sabitlik

Raylarda geyri-sabitlik, musteri mamnuniyyati ve gorar
gabul etma prosesini ¢atinlasdirir.

Hall: Avtomatlasdinimis ballar

Avtomatlasdirilmis sistemlar vasitasila daha daqiq va
etibarli giymatlandirma tamin edilir.

Niya: Aydin muqayisa va vizual tablolar

Aylig camlar va vizual tablolar, naticalarin asan sarh

edilmasina imkan taniyir.



Bilik testlarinin avtomatlasdiriimasi

Talim naticalarinin effektiv dlculmasi

Mazmunla uygun testlar

On/son testlar, talimin mazmununa uygun hazirlanaraq
naticalarin dlcilmasini tamin edir.

Darhal dlculan naticalar

Toelim naticalari darhal dlcularak istirakcilarin inkisafini
izloamaya imkan taniyir.

Talim naticalarinin yoxlanmasi

Toelim naticalarinin yoxlanmasi, istirakc¢ilarin oyrenma
tosirini muayyan edir.



Problem: Bacarniqlarin unudulmasi

L. 0G|l CAL Tolim sonrasi gazanilan bacariglarin tez unudulmasi,

Isci mahsuldarligini azaldir.

Hall: Praktik kitabcalar

Yalniz vacib olan, praktik yonumlu istifade

Talim sonrasi

praktik kitabcalar

kitabcalar hazirlanmalidir.

Natica: Davamli tatbiq

Bu yanasma, gundalik praktik fayda temin edarak
bacariglarin daha uzun middat gorunmasini temin
edir.




Ehtiyacdan real naticays dogru

Sizin madaniyyatinizi aks etdiran

Totbig olunan hallarin, teskilatin madaniyyatini
oks etdirmasi.

Modul qurulus, haftalar icinda tatbiq
imkani

Modul qurulusu ile heftalar arzinds asan tatbiq
imkani tamin edilir.

6._

HR komandalari G¢cun hazirlanmis

HR komandalarinin ehtiyaclarina uygun
hazirlanmis programlar ve alatler.

HR dayar zancirina integrasiya olunmus
hallar

HR dayer zancirinin effektivliyini artiran
inteqrasiya olunmus hallarin tagdimat..



* ilk hafts

Bir ay arzinda HR
ucun naler alds

* jkinci hafta

edirsiniz?

HR strategiyasinda musbat dayisikliklar
olde edin

e Uciincy hafta




Galin, agill HR-a bu gun
baslayaqg

HR strategiyanizi daha suratli va tasirli hala gatirmak tGctin demo ucun vaxt tayin edak
vo baslangici qoyag.



