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Talim Programinin Xulasasi

Liderlik talim programinin asas aspektlarina tmumi baxis.

Proqramin Xiilasasi

Bu tolim proqramu liderlik
bacariglarini praktik alatlor vo
strategiyalar vasitasilo artirmaq
ucun hazirlanmisdir,
istirak¢ilarin muasir ¢agiriglara
yaxsi hazir olmalarini tomin
edir.

Tolim Formati

Program interaktiv sessiyalar,
praktik maggoalalar vo real
diinya nimunalori ilo
zonginlasdirilmisdir ki, bu da
ohatali bir Oyronma tocrubasini
tomin edir.

Hadaf Auditoriya

Program bolma rohbarlari, orta
menecerlor, HR komandalari va
idaraetma bacariglarini
artirmagq istayon liderlar i¢lin
xususi hazirlanmigdir.

Miiddat ve Cadval

Talim bes gun arzinda
kecirilacak, sessiyalar 09:00-
dan 17:00-a gadar
planlagdirilmisdir, 0yronma va
sobokalosmao ti¢lin kifayat qadar
vaxt tomin edir.

osas Faydalar

Istirakcilar liderlikdo
Ozunoinam gazanacagq, effektiv
doyisiklik idaroetma
strategiyalarini Oyranacak vo
emosional intellektlarini
artiracaqlar.

Qeydiyyat Malumatlari

Erkan geydiyyat tovsiya olunur,
gruplar G¢tun endirimlor
moévcuddur. Istirakgilar onlayn
geydiyyatdan kecorak yerlarini
tomin eda bilarlar.



Hadaf Auditoriya

Bolma rahbarlari

Muasir idaroetma aloatlori axtaran
bolma rahbarlari, effektiv komandalar
yaratmaq ug¢un yeni strategiyalar
oyranirlar.

Orta menecerlor

Orta menecerlar, liderlik bacariglarini
inkisaf etdirarak togkilatin uguruna tohfo

vermayi hadaflayirlar.

HR komandalari

HR komandalari, togkilatin madaniyyatini
transformasiya edarak, is¢ilorin momnuniyyatini

artirmagla magguldurlar.

Liderlor

Dayisikliklara, kommunikasiya vo rogomsallagmaya
cavabdeh olan liderlar, effektiv doyisiklik idaragiliyi
ucun alatlor axtarirlar.




Talim Programinin
Timi

Tolim boyunca asas hadisalor va marhalalar

[ 1-ci Gun j

Effektiv Unsiyyat

Focus on developing communication skills
essential for leaders, including active
listening and feedback techniques.

[ 3-cu Gun ]

Munagqgigalarin Halli

Training on strategies for resolving conflicts
within teams, enhancing leaders' ability to
manage disputes effectively.

[ 5-ci Giin ]

Liderlikle Tanighq

Participants are introduced to the core
concepts of leadership, setting the stage for
the training program.

[ 2-ci Giin ]

Komanda Dinamikasi

Exploration of team dynamics and how to
foster a collaborative environment among
team members.

[ 4-cu Gun j

Dayisiklik idaragiliyi
Understanding the principles of change
management and how to lead teams through
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Effektiv Unsiyyat |

Focus on developing communication skills
essential for leaders, including active
listening and feedback techniques.

[ 3-cu Gun ]

Minagqigalarin Halli

Training on strategies for resolving conflicts
within teams, enhancing leaders' ability to
manage disputes effectively.

[ 5-ci Giin ]

Participants are introduced to the core
concepts of leadership, setting the stage for

the training program.

[ 2-c1 Gun j

Komanda Dinamikasi

Exploration of team dynamics and how to
foster a collaborative environment among

team members.

[ o P ]

Doyisiklik idaragiliyi
Understanding the principles of change

management and how to lead teams through
transitions smoothly.



Yas: 28-45

Istirakc¢ilarin yas araligi 28 ilo 45
arasinda dayisir, bu da mixtalif tocruba
saviyyalarini ohato edir.

Sektorlar: eneriji, telekom, maliyys

Istirakc¢ilar miixtalif sektorlardan galir:
enerji, telekom, maliyya, FMCG,
logistika va dovlat.

Tipik Istirakci Profili

Tocriiba: min. 2 il rehbarlik

Istirakcilar minimum 2 il rohborlik
tocribasina malik olmalidir, bu da
liderlik bacariglarini 6na ¢ixarir.

Rol: xatti/funksional rahbar

Istirakcilarin rolu xatti vo ya funksional
rohbor, HRBP va inkisaf meneceri kimi
muxtalifdir.




Talimin Faydalar

Rahbarlikda 6ziinainam Talim programlar: rehbarlikda 0ziineinami artiraraq, liderlarin daha effektli
gorarlar vermasino imkan taniyir.

Dayisiklik va konflikt Bu bacariq, liderlorin miinaqgigs hallarinda diizgiin yanagma va dayisikliklori idara

navigasiyasi etmo gabiliyyotlorini artirir.

Emosional intellektin artirilmasi, liderlarin komanda tizvlari ilo daha yaxsi alago

qurmasina komak edir.

Ragamsal idarasetma Miiasir rogomsal alatlorin istifadasi, liderlik faaliyyatlorini daha somarali vo
alatloari togkilatlanmis bir gokilds hoayata kegirmoyo imkan verir.




Idaraetma prinsiplori

Idarsetmonin asas prinsiplari,

effektiv liderlik vo komanda Malumatin toplanmasi

dinamikasi1 haqqinda anlayislar

, Malumatin toplanmasi va tahlili,
ohata edir. : o
gorar verma prosesinda kritik

ohomiyyat kasb edir.

Idaraetmanin
osaslari

r

Oziinii tanima

. , Suurlu liderlik
Oziunu tanima va tonzimloma,

liderin daxili yetkinliyini artirir. \ Fokus: sturlu liderlik, liderin
| OzUunu va basqgalarini effektiv

sokilda yonlandirmasina imkan
taniyir.
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HR, Prosesloar vo
Transformasiya

Motivasiya: insanlarin inkisafi

Insanlarin motivasiyasini artirmaq v inkisafini destoklomak {iciin strateji
yanasmalar totbiq olunur.

Proses optimallasdirmasi

Effektiv proses optimallagdirmasi ilo resurslarin daha somarali istifado edilmasi

tomin edilir.

Strateji planlama

Strateji vo taktiki planlama ila tagkilatin uzunmuddatli magsadlarine nail
olunmasina komok edir.

Cevik HR

Cevik HR yanagmasi ilo tagkilatin doyigon miuhite uygunlagmasi asanlasir.

Agile komanda idaragiliyi

Agile komanda idaragiliyi komanda tizvlari arasinda samorali amokdasligi
guclondirir.



Unsiyyat ve Koucing Bacariqlari

Feedback-in shamiyyati Unsiyyat madaniyyati

Mintazam va konstruktiv feedback, is Unsiyyat madaniyyati, is miihitinds

muhitinda inkisafin vo misbat omokdasliq va qarsiligli anlagmani

alagalorin asasini qoyur. giclondirir.

Effektiv yazigma

Yazigsma prosesinin dizgun idara
olunmasi, unsiyyatin aydin vo musbat

olmasini tomin edir.

Danisiglar Kouging asash rahbarlik Yumsagq bacariqlar
Danigiglar zamani strategiya vo taktika Kouc¢ing yanagsmasi, omokdaslarin Yumsaq bacariqlar, liderlorin vo
istifado edorak, miisbat naticalor alda inkisafini1 dastokloyorak, liderlik amokdaslarin effektiv tinsiyyat

etmok mumkundir. bacariglarini artirir. qurmasi u¢un vacibdir.




Tapsinq va layiha idaraetmasi

Layiho idaroetmasi, resurslarin somorali istifado
edilmasini tomin edir.

Miinagis® strategiyalari

Miunagqigelarin idara edilmasi ti¢tun
muxtalif strategiyalar Oyronilir.

Layiha
Idarsetmasi va
Munaqisalar

Interaktiv biznes oyunu

Interaktiv oyunlar, istirakcilarin praktiki
bacariglarini inkisaf etdirir.

Fokus: layiha tafakkiirii

Layiha tofokkurt, effektiv gorar vermo prosesini
artirir.



Siini intellektls Idarsetms

@ Roagoamsal idarsetmada Al  Siini intellekt, rogomsal idarsetmada strateji gorarlarin gabulunu asanlagdirir va stiratlondirir.

@ Avtomatlasdirma Tatbiqglari Moaktub, tagdimat, bot va veb saytlarin avtomatlagdirilmas ig proseslarini optimallagdirir.

Talim programinda istirakc¢ilara konkret praktik tapsiriglar verilir ki, bu da onlarin biliklarini tatbiq etmaya

@ Praktik Tapsiriqlar

komok edir.

@ Ragamsal Yetkinlik Rogomsal yetkinlik, miiasir is mithitinde muvaffagiyyatli olmaq {i¢iin vacibdir va Al-nin rolu burada 6nomlidir.

@ Vaxt Qoanaati Avtomatlagdirma va Al-nin istifadosi, is¢ilorin vaxtini somorali idara etmoya komok edir.




Gozlanilan Naticalor

Soxsi effektivlik
artinlacaq

Programin istirakcilar
Ozlarinin goxsi
effektivliyini artirmagi
oyranacaklar, bu da
Ozunutahlil prosesini

ohato edir.

Oziiniitahlil metodu

Istirakcilar 6z giiclii vo zoif
toraflorini anlamaq tgiin
ozunutahlil metodlarini
totbiq edacaklar.

idaraetms alatlari
geniglonacak

Planlama, kouging,
kommunikasiya vo konflikt
idarasi kimi idaroetma
alatlari ila istirak¢ilar daha
somarali liderlik
edacaklar.

Kouging bacarniqglari
inkisaf edacak

Program zamani
istirakcilar koucging
bacariglarini inkigaf
etdirorak, basqgalarina
daha yaxsi rohbarlik eda
bilacaklar.

Konflikt idarasi
oyranilacak

Istirakcilar konfliktlarin
idara edilmasi tictin
muvafiq strategiyalar alda
edacoklar.



Qiymatlandirma va Feedback

@ Saviyya 1: Anonim sorgu

Talim istirak¢ilar: i¢in anonim sorgu vasitasi ila roy toplama imkani. Bu, istirakc¢ilarin fikirlorini gizli gokilda ifade etmolarini tomin edir.

@ Saviyya 2: Oziiniigiymatlandirma

Istirakcilar 6z bacariglarini giymatlondirmak ii¢iin 6zlorini giymatlondirs bilarlar. Bu, onlarin inkisafini izlomoak ti¢iin vacibdir.

@ Mini-case tapsiriglar

Praktik tapsiriglar vasitasila istirakgilar real voziyyatlords 0z bilik vo bacariglarini totbiq edo bilarlar. Bu, talimin effektivliyini artirir.

@ Ray toplama prosesi

Qiymoatlondirma prosesi istirakcilarin fikirlarini toplamagqla yanasi, programin gucli va zoif toraflorini do miisyyon etmayo komoak edir.




Talimdan Sonra Dastak

Istirakcilar ticiin yaradilan Telegram qrupunda
muntazam dastok va muzakiralor tomin edilir, bu
da biliklarin paylasilmasina imkan taniyir.

Telegram qrupu ilo dastak

CH CH

1ay

7gin | 1il

7 giin sonra follow-up email olava suallar li¢iin email dastayi
Talim istirak¢ilarina 7 gun sonra follow-up email Talim istirakcilar: alava suallarini email vasitasilo
gondarilir ki, bu da onlarin programdan na gondara bilarlar, bu da onlarin suallarina suratli
doracada yararlandigini giymatlondirmok cavab almaga imkan verir.

mogsadini gudur.



Tovsiya edilon kitab siyahisi

Talim programinda istifado olunan shomiyyatli kitablarin listi.

dlava Resurslar vo stiraks doftori
M ate ri a I I a r Fordi masqlar tictin hazirlanmig daftar, istirakc¢ilar G¢tn.




- Liderlik Bacariqlarinizi Inkisaf etdirin

Pesokar inkisaf Komanda liderliyi

Taskilatinizdaki liderlik bacariglarini artirmaq iGg¢iin Komandanizin inkisaf1 ii¢in siza lazim olan bilik vo
hazirlanmig bir programdir. bacariglar taqdim edir.

@ Toalimin maqgsadi HR rahbarlari liglin

Bu talim, liderlik bacariglarinizi inkisaf etdirmak Bu taklif, HR rohbarlari va komanda liderlari Gi¢tin

U¢lin nazarda tutulmusdur. xususi hazirlanmisdir.



Liderlik Bacariqlari: indi Niya?

2025-ci il-d» liderlik dayisir Ragamsallagma: Yeni bacarniqlar

2025-ci ilda liderlik yeni ¢agiriglarla doludur Ragomsallagma, liderlorin muasir dovrda

va bu, rohbarlarin yeni yanasmalarini tolab effektiv idaroetmo bacariglarini inkisaf

edir. etdirmosini zoruri edir.

Liderlik Talimi: ihtiyaclar Insan Yoniimlii idareetma

Bu talim, rohbarlarin 2025-ci il Gi¢in Insan yoniimlii idareetms, liderlorin

hazirlanmalarina komoak edacak gakilda omokdaslari ila daha yaxin vo soffaf olagalor

hazirlanmigdir. qurmagi taolab edir.




0 Standart Qiymat: 1500 AZN

Talimin standart giymati 1500 AZN-dir. By, butun istirakc¢ilar Gi¢iin tatbiq olunan asas
tarifdir.

Q Erkan Qeydiyyat: 1350 AZN
9 iyuna gadar geydiyyatdan kecan istirakc¢ilar Gi¢ctin xtisusi giymat 1350 AZN-dir. Bu,

T al i m i n Q iym ati Va vaxtinda geydiyyatin shomiyyatini vurgulayir.
Sortlori

Qrup Endirimi: 1250 AZN

3 va daha ¢ox nafar i¢uin qrup geydiyyati zamani istirak¢: basina giymat 1250 AZN-dir.
Bu, grup soklinda istirakin togviqidir.

O Qiymata Daxildir: Xidmatlar

Qiymato 5 gun talim, nahar, coffee break, materiallar vo sertifikat daxildir. Bu,
istirakcilarin gozlantilorini qarsilayir.



Talim¢i Mammad
Orucov

23

Mammad Orucov — Talimgi

Mommad Orucov, 25 illik tocribayo malik bir
mutoxassisdir, liderlik vo idaraetma

sahosindo genis biliklora sahibdir.

2

25 il tocriibs

Mammad Orucov, liderlik, kommunikasiya va
idaraetmo sahalorinda 25 illik tacriibaya
malikdir, bu da onun pesokarhgini artirir.

CAC MMC - Qurucu

Mammoad Orucov, CAC MMC-nin
qurucusudur va bu tagkilat rohbarlik

sahasindo pesokar xidmatlor togdim edir.

 c—
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Liderlik va Idaraetms

Moammad Orucov, minlarla rahbara liderlik,
kommunikasiya va idaroetma tizro muasir

talimlor ke¢cmisdir.




Qeydiyyat

olaga vo Qeydiyyat

Programimiza gatilmaq u¢tin alage malumatlarimizdan istifada
edin, muvafiq alagoe vasitalarimizla sizinla alage qurun.



