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Idareetma:
Malumat, Insanlar,

Samaralilik A
Rahbarlar Ggln 5 glnluk oflayn intensiv. Wl e
Xaosu prognozlasdirila bilen sistema ¢evirin. |
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# Coaching As An Art...
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Bu intensiv kimlar dcundur?

|darsetmada ndvbati saviyyays kecmak istayan rehbarler.
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Yeni va Tocrubali
Rahbarlor

Artig komanda idara edirsiniz
(va ya yeni rahbar tayin
olunmusunuz), lakin
proseslarin istadiyiniz kimi
getmadiyini hiss edirsiniz.
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_ Xaosla
Uzlasanler

Tapsiriglarda, icra
proseslarinda va gundalik
islarda sistem catismazligi

yasayir, ardicil nizam
gurmaga calisirsiniz.

Naticays
Yonalanlor

Hem komandanizin
KPI-larini va Umumi
naticalarini, ham da bir lider
kimi saxsi effektivliyinizi
artirmagq istayirsiniz.
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Gundalik idaraetmada qarsilasdiginiz asas
manealar

5

dlila idareetma (Micromanagement)

Tapsiriglar vaxtinda yerina yetirilmir. Nazarati
itirmamak Ugun detallara bogulur va har seyi 6zunuz

etmaya macbur olursunuz.
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“Siniq Telefon” Effekti

lyerarxiyadan asagi diisdiikca strateji magsadler
tahrif olunur; iscilar masuliyyat goturmakdan

yayinir va gararlar langiyir.
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Standartlarin Yoxlugu
Standart @maliyyat Prosedurlari (SOP) yoxdur.

Isin naticasi sistemdan deyil, yalniz is¢ilarin anlia

ahval-ruhiyyasindan asilidir.
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Xaosdan Numunavi Sistema Kecid

Talimdan 9vval; Xaos Talimdan Sonra: Sistem

: : ® -lar, idaraetm nellari
Taxminlara va hisslaere KPI-lar, idaraetma panellar

Malumat ssaslanan reaktiv qararlar. (dashboards) ve dataya asaslanan
daqiq idaraetma.
. Davamli nazarat ehtiyaci, o @ Nazareti itirmadan effektiv delegasiya
Insanlar motivasiya dusikltyl ve | X (selahiyyatlerin 6trlilmasi) va inkisaf
masuliyyatdan gagcma. | 3 etdirici ray madaniyyati.
Gundalik "yanginlarin ) . : ;
Samaralilik sénduriilmasi" ve daimi vaxt * Strate]i planlagdirma, icra nazarti

qithg. vo yuksak komanda effektivliyi.




Idaraetma DNT-si:
3 9sas Sutun
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Malumat (Data)

Idaraetma malumatlarinin
novlari ve malumatin
filtrrlenmasi. Daqiq gararlar
ucun KPI-lar, metriklar

va vizuallasdirma.
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\‘ Insanlar (People)
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Rahbarin rollari va idaraetma
uslublari. Komanda motivasiyasi,

dizgun tapsirig bolgusu va
munagisalarin pesakar halli.
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Samaralilik (Efficiency)

Daqiq hadaflarin qoyulmasi (Goal setting),
icra nazarati mexanizmlari, prioritetlasdirma
va vaxtin effektiv idara edilmasi (Time
management).
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5 Glinliik Intensiv Yol Xoritasi

P Giin 1-2: Malumatin idara Edilmasi % Giin 4: Performans Idaraetmasi
Idaraetma panellerinin qurulmasi, dataya Planlasdirma, proseslarin analizi, icra
asaslanan qarar gabuletma, real keyslar nazarati sistemlarinin tatbiqgi va vaxtin
uzarinda KPI sablonlarinin yaradilmasi. idara idara edilmasi.
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Giin 3: insanlarin idars Edilmasi Giin 5: inteqrasiya va Tatbiq Plani

| Rol bolgusu, komanda motivasiyasi, 1. Y I
salahiyyatlarin 6tirlilmasi (delegasiya) v Bitiin modullarin vahid sistemda
ray (feedback) sisteminin qurulmasi. birlasdirilmasi va is yeriniz li¢iin 30-60

gunlik fardi tatbiq planinin hazirlanmasi.
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Tacrubaya 9saslanan

080

Tap
50% Tacriibs Qrup Formats
Simulyasiyalar, rol 8-12 istirakg!: Fardi yanasma,
oyunlari va miizakiralar detalli muzakiralar ve gapali

format Ugun ideal dl¢u.

B 30% Nazeriyys - -
Sistemlasdirilmis, tatbiqi T )
idaraetma biliklari Paketa daxildir
20% Hallar (Cases) « Oflayn premium talim (Hilton)
Real biznes situasiyalarinin . Toadris materiallar (is daftari,
(CAC MMC tacrubasindan) sablonlar, check-listlar)
tohlili “ Obyed va kofe-breyklar

« Rasmi CAC Sertifikati C .
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Talimdan Hansi Naticalerle
Ayrilacaqsiniz?

o Band 1: idarsetma Paneli Sablonlari

Komandanin performansini dlgmak va
nazaratda saxlamaq ugun hazir KPI strukturlari.

Band 2: Komanda Iidarsetma
I_\I_etlari

Gundalik is prosesinds istifada edacayiniz
motivasiya, inkisaf etdirici ray va delegasiya
ucun praktiki check-listler.

Band 3: 30-60 Gunluk Fardi Plan

Talimdan darhal sonra is yerinizda soxsi
idareetma sisteminizi qurmaq ugun har addimi

olculmus yol xaritesi. C
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Istirak Haqqp

Premium oflayn format. Keyfiyyati gorumaqg Ucun yerlarin sayi sert sakilde mahdudlasdirilib.

 MOHDUDYERLSR : RN
Erkan Qeydiyyat \ Standart
(Early Bird) Qiymat
\
e Yalniz ilk 5 yer ugun kecaerlidir. e Standart geydiyyat.
N\ ‘:;;;'f/ e Suratli garar veranlar ugun
R :;-:::j; xususi imtiyaz.

( Su yoxdur, yalniz tatbiq olunan alatler = Real biznes tacrubasi « Tatbiga tam fokuslanma)
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Xaosu Sistema Cevirmaya
Hazirsiniz?

16-20 lyun 2026 | Hilton Garden Inn, Baku | 8-12 Istirakgt

otrafli malumat almaq ve intensiv kursda yerinizi
sifaris etmak Ucun bizimla alaga saxlayin.
Mutaxassisimiz 24 saat arzinda sizs geri donus edacak.

@ Telefon / WhatsApp: C:J Instagram / LinkedIn:

+994 XX XXX XX XX DX @cac.mmc

© 2026 CAC MMC. Biitiin hiiquglar gorunur.
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